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|. Datos de identificacion

Licenciatura Administracion 2003

Unidad de aprendizaje Andlisis y Disefio de Sistemas | Clave L30020

Carga académica 2 2 4 6

Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 g 7 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun
Contaduria 2003 Informatica Administrativa 2003 X

Mercadotecnia 2010

- . Unidad de Aprendizaje
Formacion equivalente

Contaduria 2003

Informéatica Administrativa 2003

Mercadotecnia 2010
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[l. Presentacién

De acuerdo a los avances en tecnologia informatica el desarrollo de sistemas
mantiene sus bases en elementos del conocimiento como el analisis y disefo
de sistemas el cual se presenta en este curso como base para el adecuado
desarrollo de sistemas de informacién asistidos por computadora.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Complementaria

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar profesionales éticos con capacidad para enfrentar los retos y cambios de
las nuevas tendencias en el campo de la administracibn con una vision
estratégica, sentido humanista y aplicando las técnicas y herramientas
administrativas bajo un enfoque sistematico en el manejo de recursos, con
especial énfasis en el ser humano y su entorno.

Al término de la carrera el alumno:

Poseera nuevos paradigmas de la ciencia administrativa como liderazgo
participativo, trabajo en equipos interdisciplinarios y cultura de calidad.

Dispondra de una formacion que incluya conocimientos en disciplinas relacionadas
con la administracién, como informatica, economia, ciencias sociales y el dominio
de al menos un idioma extranjero, lo que le permitird desarrollarse
profesionalmente con una vision mas amplia.

Manifestara un interés emprendedor para el disefio, creacion y desarrollo de
empresas.

Hara uso de sistemas de informacion para la toma de decisiones, apoyandose en
tecnologia informativa.

Visualizara la unidad productora de bienes y servicios como elemento basico del
desarrollo economico, analizando las relaciones concretas entre los sistemas
productivos y su entorno.

Poseera valores éticos y humanisticos, vocacion de servicio y sensibilidad a la
sociedad y sensibilidad para detectar y proponer soluciones interdisciplinarias a
los problemas econdmicos y sociales relacionados con su campo profesional.
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Tendra los conocimientos necesarios de su disciplina para desarrollarse en el
entorno econdmico cada dia mas competitivo y globalizado.

Desarrollara la habilidad de autoaprendizaje y superacion constante.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proporcionar los conocimientos referentes a aquellos modelos, métodos y técnicas
de intervencion practica para la solucién de problemas propios de la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Aplicar las herramientas y conocimientos de investigacion, comunicacion e
informatica y desarrollara una conciencia social, ecologica y emprendedora que le
permitan fortalecer su actividad profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

El discente: Adquirira las habilidades necesarias para realizar el analisis y disefio
de un sistema

El alumno de acuerdo al andlisis podra construir un modelo del problema, que
pueda utilizarse para elaborar el modelo de la solucion, disefiar e implementar el
desarrollo de sistemas asi como dar seguimiento y mantener bajo control a los
MisMos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Sistemas de informacion

Objetivo: El alumno conocera un panorama general del pensamiento de sistemas
para el analisis y el disefio de sistemas.

Unidad 2. Andlisis de sistemas

Objetivo: El alumno tendra el conocimiento y la habilidad para realizar el analisis
de requerimientos para la generacién de un sistema, utilizando herramientas
técnicas que permita construir un modelo del problema, que pueda utilizarse para
elaborar un modelo de la solucion
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Unidad 3. Disefo de sistemas

Objetivo: EI alumno relacionar4 (o enlazara) el modelo logico (elaborado al
disefiar el sistema) con las caracteristicas especificas del hardware. Conocera la
manera de realizar disefio de sistemas una vez concluida la fase de andlisis.

Unidad 4. Implementacién y control de proyectos de software.

Objetivo: EI alumno conocera la manera de construir fisicamente la solucion de
desarrollar planes de implementacion y como dar seguimiento y control a su los
sistemas.

VII. Sistema de Evaluacién

-ler examen parcial 20%

-2° examen parcial 20%

-Portafolio de trabajos integrado por: 60%

Cuadro sindptico impreso de tipos de sistemas de informacién 5%

Realizar un mapa mental que clarifigue un ERP y todas sus caracteristicas en una
forma breve y concisa. 5%

Presentacion practica de su sistema de informacion utlizando de las 7
herramientas de calidad y

Estableciendo su plan de analisis 20%

Entrega el disefio del sistema propuesto representado en forma gréafica con la
utilizacién de algunas herramientas propuestas 10%

Plan de implantacion que incluya codificacion (Utilizando como herramienta un
lenguaje de programacion). pruebas, implementacién y capacitaciéon. (Por medio
del manual de usuario y manual técnico del mismo). 20%
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http://www.monografias.com/trabajos/anaydisesis/anaydisesis.shtmi
http://html.rincondelvago.com/analisis-y-diseno-de-sistemas_2.html



