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1.2 La formacién universitaria y las demandas del campo laboral
Gutiérrez L. J. L.*, Reyes G. R.*, Medina G. A.**

Centro Universitario UAEM Zumpango®, Facultad de Cienclas Agricolas**
Jigutierrezi@uaemex.mx

Resumen

La formacidn del profesional en las diferentes disciplinas del conocimiento, tanto del sistema
escolarizado como del ablerto y a distancia, es un reto permanente y una prioridad para responder a
las demandas en los diferentes campos laborales, por lo que las Instituciones de Nive! Superior deben
manejar programas educativos con un enfoque multidisciplinatio y al mismo tiempo acordes con los
avances cientlficos, tecnolégicos y necesidades de una socledad cada dia mas exigente, Por lo que las
Universidades tienen un gran objetivo gue es la formacion de un profesionista con perspectivas
multidisciplinarias y que por medic de acciones formales e informales gue contribuyen a su
consolidacién y acomodo en un entorno social para solucionar los problemas, lo que obiiga a la IES
estar en constante actualizacién de sus Programas educativos con la finalidad de que sean mas
fiexibles y versitiles, a disponer de una bagaje amplio de conocimientos tedrico-préctico y una
correcta comprension y permita &l egresado a tener una mejor adaptacion al mundo donde vive y
trabaja.
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Abstract

Professiana training In the various disciplines of knowledge, both the school system and the open and
distance learning is an ongoing challenge and a priority to meet the labor demands in different fields,
s0 that the institutions of Higher Education programs should handle education with & multidisciplinary
approach while keeping with the scientific, technological and needs of a society Iincreasingly
demanding progress. As universities have a great objective is the formation of a professional with
multidisciplinary perspectives and through formal and Informal actions that contribute to its
consolidation and accommodation in a soclal setting to solve problems, forcing the IES be constantly
updating their educational programs in order to be more flexible and versatile to have a broad
background of theoretical and practical knowledge and insight and allow the graduate to a better
adaptation to the world where he lives and works
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